@ Comune di Marano di Napoli

ORIGINALE D1 DIELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero: 1{)4 del é’éf 03 / ziﬁ_

Oacerro: Abrogazione regolamento di discipling approvata con delibera n.279 del 29.12.2004.
Approvazione nuovo Regolamento .

['anno Duemilaotto il giorno jl'; del mese di Hﬂ-f: alle ore gig A nella sala delie
riunion della Casa Comunale di Marano di Napoli si & riunita la Giunta Comunale nelle lomme di
lepge.

Presicde "odunanza il Sig. Massimo Nuvoletti  nella sua qualith di V. Sindaco.

Pamecipa il Segretario Generale Dr Aldo Lerrara .
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PREMESSO

con delibll‘.t'ﬂ.:tinrll: commissarinle n. 279 del 29722004 Fuapprovat il Regolamento di
lina per il personale dipendente del Cormune i Marana di Napoli a norma del CONL
2004,

T
ovo CONL del | 1042008, spporta delle sostanezizli modifiche ad & mlegrazioni in materia
di dispasizioni disciplnari, con particolare rilerimenta alla moteria delle sanzion disciplinari;

DATO ATTO

Che ovcorre, stilane un v regolaments di diseipling clie accorp: tutte I novazionl introdotte nel
corse degli anni:

VISTO

il TITOLOTE - CAPO Lartt. dal 3 al 5 del CCNL 11,04, 2008 in materia di disposizioni disciplinar;
VISTI

gli arit, 54 — 55 ¢ 56 del 1. Lygs. 1652001

VISTO

[l CCNQ del 23.01.2001 ¢ successive integrazioni in materia di conciliazione od arbitrato:
CONSTDERATO

che € necessano , a questo puntae procedere all approvazione i un nuova regolamento di discipling
per  personale dipendente nzl Comune Ji Marano i Napoli ¢ alla consepucnte abrogasions del
precedente approvato con deliberazione della G.C. n® 279 del 2912/2004;

VISTO

1o sehema di regolamente all'vopo predispeste dal Dip e Arca Amm, va;

RITENUT( doversi provvedere, consegucntemente, all approvarione del nuove schema di
regolamento che, allepato alla presenie deliberazione, ne costitnisce parte intepranic ¢ sostunviale;

LETTO

Llart. 25 del prelato regolamento, ehe diseipling le composizione dellufficio per i procediment
disciplinart;

RITENLTO



potersi costituire il precitate ullicio nel modo di sepuito indicato:
1-Dr, De Luca Silvia comandante della P.M.
Presidente.
2-Avy. Tiziana Di Girezia Components
A= dr. Russo Maria Campanenty
YIS Tl parere di repolarita teenica reso i sensi dell’mt, 49 del D. Lgs. o 2672000 (T 0 E.L.);

NUTC pertante. poterst provvedsio i merito;

SNUTO pertunto, patersi provvedene in meritd;

- 4
Di farc propno quanto detto in premessa;

2) Di prendere ulto ed approvare, come approva, lo schena di Regolamento di disciplina per il
persanale dipendente del comune di Marane di Napoli a norma del CCNL 11.04.2008, che, allegato
il presente atto, ne costitiisce parte inteprante ¢ sostanziale ¢ el contempo abropare il precedente
regolamento di discipling approvato con delihermanne delln GO ;

31 Di eostituire I'Ufficio per i procedimenti disciplinan nelle persone del sigg.

19 Cap. De luea Silvig
Prezidents |

2 Awvv, DiGrezia Tiziona

Componcnte;

31 Dussa Mann Busso |

41 Dare mandato al competente SEUTCRE di adattare taty gl anl conpessi ¢ conscguentis

3} Incaneare, aliresi, Luflicio di segreteria di notificare copia deila presente a1 Responsabili dei
SETTORI comunali, jser [a necessarin

pubblicizzazione del regolamento e delle disposizom ivi contenute. &t Funzionari individuati quali
component del]"Ufficio e alle U085 teimitoriahi e alle RSL per la dovuts informativa,

7} Dicliarare il presente ano inmedinmmente eseguibile;

LA GIUNTA COMUNALFE

Vista la proposta di deliberasione soprariportata avenie ad ozeemo:” Abrogazione regolamento di
disciplina

per il personale dipendente del Comuine oi Marano di Napeli approvato con deliberarionsz della
G.C. 0" 279 del 29/12/2003 2 seguite de! CCML 11,04 2008 Approvazions nuove regolamento
di disciplini.

Eitcnuto di provvedere i merilo;
Visto il paren di regolarta lecnica reso 20 sens dell’an 49 dol Dolgs. 1882000, o, 267



Con votl unamim:

DELIBERA
lJApprovare la soprariportata proposia di delibernzione avente ad oggeno:” Abrogazione
regolamenio i
disciplina per il personale dipendente del Comune di Marana di Napali approvalo con deliberazione
dela G.C. n®279 del 29/1 272004 a seguito del CCNL 11,04, 2008 Approvazione nuovo

- regolamenio di disciplina” che qui s mlende integralments riportata,
2}Dichiarare il presente atte deliberanva immediatamente cseuibile. con separata od unanime
volazlons.
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REGOLAMENTO DI DISCIPLINA E CODICE DI COMPORTAMENTO

per idipendenti comunali

ate con deliberaziona di Giunta Comunale

MENTC DI DISCIPLINA E CORICE Bl COMPORTAMENIC

CAPC. I

fasponsabilitd disciplinars

ART, 1 - OQGGETTO DEL REGOLAMENTO

ART. 2. OBBLIGH! DEL DIPENDENTE

ART, 3 - SANZICNI DISCIPLUNARI

ART. 4 - CODICE DECIPUNARE

ART. 5 - PRINCIPI E CRITERI GEMERAL! DI PUNIBILITA

ART. & RIMPROVERD — raULTA

ART, 7 - SOSPENSIONE DAL SERVIIKD 'CON PRIVATIONE DELLA RETRIBUZEONE FiMG AD UN
MASSIMG DI 10 GIGRNMI

ART, B - SOSPENSIONE DAL SERVIZICK FINO AD UN MASSIMC [ SEI MESI

ART, ¥ = LICENTIAMENTO CON PREAVVISO

ART, 10 - LICENTIAMENTO SENIA PREAVVISOE

ART, 11 - INFRAZION! RESIDUALI

ART, 12= RAPPORTO TRA PROCEDIMENTO DISCIFLINARE E PROCFINMENTO PENALE
CAPO ||

Procedure disciplian

ART. 13 - MODALITA PER LA COMNIESTAZICNE DEGLI ADDESIT

ART. 14 - CONVOCAZIONE PER LA DIFESA



ART. 15 - COMPETENZA PER LE SANZIONI DISCIPLINAS)
ART. 14 - RIDUTIONE CONSENSUALE DELLA SANZICNE

ART. 17 - DIRITTO i DIFESA

ART, 18 - ESTINZIONE

AET: 19 = RIABILITATIOME

T CAPO

SuI}EE impugnezion

ART. 20 - MPUGNAZIONE DELLE SANZIONI DISCIPLINAR)

ART, 21 - RICORSO ALL'ARBITRO UNICO

ART, 22 - TENTATIVO OBRBLIGATORIO DI CONCILIAZICINE £ RICORSO AL CIUDICE GRDINARIO
CAPD IV

saspenslone cauvlelars

ART. 23 - SOSPENSIONE CAUTELARE IN CORSO DI PROCEDIMENTO DISCIPLINARE
ART. 24 - SOSPENSIONE CAUTELARE IN CASO DI PROCEDIMENTD PENALE

CAPO VW

Ufficio compelente per i Procedimenidi disciplinar

ART. 25 - UFFICIO COMPETENTE

ART, 26 - FUNZIOMNI DELLUFFICIO COMPETENTE

ALLEGATO

CODICE DI COMPORTAMENTO DB DIPENDENTI SUBBLICHE AMMINISTRAZION



CAPD
Fasponiohbilita disciplingre
ART. 1 - DGGETTO DEL REGOLAMENTOD

1.l presante regolomento disciplina i doven dei dipendant comunob, il codice
diciplirone s

pracedure, la composinang £ il funzionamento del collegio di concilignone e le
ni in via coutelore. in conformita olle disposizioni contenute nel cantratto

o naziongle (CCHL} del comparte Regioni - Enfilocdl vigenie ¢ nel ispetio dei
rrincipl e criten di cul ol art. 35 del D. Lgs. 145/2001 2 successive modificasioni ad

integrazoni, della legge 27/3/2007 n, ¥7 e de! contratio colletlivo narioncia d kivoro
guadro [CCNGH del

Z3/1/2001 in matena di conciliagone ed orbifrato.
ART. 2 - DBBLIGH! DEL DIFENDEMTE

1. Il dipendente conforma lo suo condotio al dovera costifumonale & senvire 1o
Rapubilica e

IAmministrazions comunale con impegno e responsabliita e direpeitare | orincip: di buon

andamento e imporzialitd delf'otfivila amministrathva, anteponenda | ispettc calle legpa
=]

linteresse pubblico agl inleresst privatt propri & allngd.

Il dipendenie cdegua alires | prapds comporiameanla al penaipl dguardant lrapgonrto o
lavare cantenutl nel cadice gl condotta alegato al CCHL sellosenite In gata 22/01 /2004,
2 1l dipendenie sl comeortain modo tole da levonre Imstourazions o rapoarti dl iducio g
colioborozione fro FAmMmiInisiroziong & i cittodin.

3. In tale specifico contesto, terute conio dallssigenza di gorantre o mighore guaitd del
servigo, il dipendente deve in particobares:

g} coliochorars con diligenzo. asservanda le nome del presenta regolamento.

le disposizionl per l'esecuzions e o discipling dsl lovoroimportite dal Amminisirazione
anche in refozione alle nome vigent in motera di sicursza & di ombiente di lovoro;

b) rispettare il $egreto dufficio nei cosi & nei madi previst dolle norme vigeni:

c} non ufiiizzare o fini privoti e informaricr di cui dsponga perrogon d'vificio;



d) nel rappodi con il cittading, farrire tutte le informazonl cul obkic fitele, nel ispetio
delle

disposizioni in materia o trasparenze e di accesso allettivitd amminisiraiva previsie dala
legge 7 agoste 1770 n. 241, dai regotomenti ottustivi delio stessa vigent
nellamminisirazione nonché alluare |8 disposizioni def Amministrazione inorgine of DPR
Ml 28 dicembra 2000 r. 445in lema di autocertificazione;

'5]“ i are lorano dilavero, gdempiere alle formalita previsto perlarilevanone dalle
nrmelrgﬁq g non cssantars dal luago di lovara senra l'outorizazons del responsacile d=lin
s’rm'_rlgjcr:jnrguniuutim oressa culil dipendante |avora;

f) duranie I'erario di lavara. mantaners nel japport interpenonal e con gi

wlenll condatta unifermata a pincipl ol canettezza ed asteners o comporiament! iesivi
delic dignitd della pesana.

g) non attendere in perlodo di malsttie od inforlunio ad accupaziani estrance cl iarvizo e
ad

attivitts che rflasding || recupeare psico-fiscs,

h] eseguire gl ardint inerenti lespletaments delle propde turzion o mansoni che gli siane
impartili dal superion, 5& rifiens che Fording sia palesemeanta it i,

| dipendente deve fame Aimaostranza & chl Ima impartito, dichisrandone le ragloni s¢
Vorcling & rinnovato per iscritte ha || dovere di darv esecurione.

Il dipandente non deve, comunaue, aseguis | ordine guanda fatio sia vintoto o
lapge

pendle o costituisca iBecito amminmstalive

it vigiicrre sul coratts espletamen|o dellatfivita del pensonale sottorcinoto ove fole
compito

rianti nele proprie responsatail®a;

| overe cura deilocal, mobill, oggeti, mocching, atirezd, strumenii ed automezzi o Ui
affigdat;

k} non valerd o guanio & d proorieta dell Amminsiroziong per ragioni che non siono cli
SEINVIZIO,

I| non chiscers né accetiore, O quasias litcio, compansi, regah o alire ufilites



in connessiona con o prestazions lavorativay

m| owsavars sciupolosamenta e dispesizioni cha regolono faccesso Qi local
dell Ammistratone da porte del personale @ non introdume salvo che non Siano
debitamente autorzzate, parone estranes ol amministrgdens slessain local
nari: erfi &l pubblico:

nj nicare all Armminisiraziona o prepria residenza e, ave non caincidents, la dmasa

raneq, nonché ogni successive mutamanto aelle slesse
o) in caso di ossenza per maiattia o per alira cousa, dars 1empesive crvwieo all uficlo ok
apportenenza, salva comproveto impedimento;

n| astenersl dol portecipars clladezone ¢ dacikion| o.0d ottivitd che possanc
cainvalgers

direllamente o indirettaments interessi propn [finonziorn & nan)

o det suct parenti entro Il quarte grado o conviventi.

ART. 3 - SANHIONI DISCIPLINARI

1. Le vislazion, da porfe def lavoraton, degl obblighi gkclptingti nellar, 2
danng lkago, secondo fa gravilg deflinirazione, pravio procecimenio dsclplnare,
alloppiicazions dealle seguenti sanzioni crcipinoe:

a) fimprovero versale:

b) improvere scritto lcensural;

) multa di importo fino ad un massmo di 4 ors di reiribuzione,;

d} sospensione dol servizio e dalla refribuzions fine @ un massime di diecs giomi;
a} sospensione dal senvizic con privazione defio retibuzione da 1 garr

fimg ad un massimo df sai mesi;

N lieenzamanto Con preavviso:

g} fcenziomanio sanza predayvisd,

ART. 4 - CODICE DISCIPLINARE

I, Al codice disciplinate di ol al presente orticolo, deve essere daio la mossimo
pubblicid

rmediante affissione in luogo cocessipile o tutti | dioencenti. Tai=s tormc di puabblicitd &



fassativa 8 non pud assere sostiiuita con altre.
2. Insede di pime applicozione del CONL del’11.4.2008, | cadica dicipinare dove essera

obbigaionaments affisso in ogni pasic dilavoro in logo accassibile a hutli | dipéndanti,

cesgve a gusilo o offgsions,

A Peg frazioni disciplingri. comungue. commesse nel perodo anfecedents ala dote di
i del codice discipinars, di cul o comma 11, stappiicans le sansoni previsle
dall'ort.25 [cedice disciplingre) del COML del £7,7995, mame modificata call'art. 25 del
CCNL del 22,1,2004.

4. Dolla dolo di seftoserizione definifiva del CCAL deli'11.4,2008 seno disopplicate la
disposizions del’ art 25 del 4.7.1995 come sostituito dall'art,25 del CTML del 22.1,2004,
ART. 5- PRINCIP| E CRITERI GENERALI D PUMIBILITA

I Nelrispetio del princlpio di gradualitds e propardonalith delie sanzionl In relasions alla
gravitt della mancanze ed in conformild di guanio previsio dalfars, 55 dei [, Las,
165,200 e succestive modificanonl ed integrazion, |l fipe & Fentith o ciowcuna delle
sanzionl seno determinall in relazione al seqguent] chten generali;

o} Infenzonalitd del comportamento, grodo di negigenzo, improdenza o Impenzio
dimestrate, lenulo conlo anche dello prevedibilld delleventa:

b} rlevanza degli cbbiighi viclati

cj resporsabilila connesse glla posizione di lovero cocupalo dol dpendenie:

dj grade ¢i donno o di pericolo cousato clf ents, ogll utenti o a ferm

owvvero al gisservizlo determinatos;

s} sussistenza di circostanze oggravanti o aftenvanti, con poricoiare figuardo al
comportamento del lovoralore. o pracedonli disciplinan nelfaombito del biannio pravisio
gaila normative vigenis, ol comportomenio verse g ulenli,

[} concorse nella manconza di pil lavoraton in accordo fra dilor:

2. La recidiveas nelle mancanze previste agl [artt. &, 7 e 8], giG sandanale nel biennie di






